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6271 同欣電(Tong Hsing) 
 
報告日期：2026/08/06 研  究  員：翁浩軒 (Davy Wong) 

壹、投 資 建 議 
 

一. 光通訊為今年主要成長動能 

AI 帶 動 之 光 通 訊 模 組 需 求 放 量 ， 產 品 規 格 從 400G 逐 步 升 級 至

800G，公司從單純做電性模組，增加矽光子封裝至模組，並需進

行 FAU 連接及對整，2025 年底已開始量產，使公司營收貢獻從電

增加至電+光，主要應用於 Scale across，客戶持續開發 1.6T 產品，

預估 2027 年貢獻。公司亦投入 Scale up 及 Scale out 應用之交換器，

待終端客戶驗證，未來有望放量，預估 2026 年光通訊模組占高頻

無線通訊模阻比重由 2025 年的 5 成提升至 8 成 

 

二. 2Q26 毛利率優於預期，EPS 2.49 元 

2Q26 營收 31.53 億(QoQ+11.84%、YoY+6.28%)，營收優於前次法說

預估，四大產品線除了混合積體電路模組衰退外，其餘營收均季

增 15~17%。2Q26 毛利率提升至 31.09%，優於預期，主要因產品

組 合 轉 佳 ， 加 上 稼 動 率 提 升 ， 稅 後 淨 利 5.2 億 (QoQ+31.89% 、

YoY+639.6%)，EPS 2.49 元。 

 

三. 2027 年光通訊帶動營收成長，預估 EPS 13.04 元 

展望 2026 年，高頻無線通訊模組>陶瓷電路板= CIS > 混合積體電

路模組，預估同欣電 2026 年營收 127.24 億元(YoY+10.23%)，稅後

淨利 21.33 億元(YoY+33.55%)，EPS 10.20 元。展望 2027 年，光通

訊仍將維持高百分比成長，陶瓷電路板及 CIS 預估個位數成長，

混合積體電路模組預估衰退，整體產品組合轉佳加上稼動率提升

下 可 望 帶 動 毛 利 率 提 升 ， 預 估 2027 年 收 142.47 億 元

(YoY+11.97%)，稅後淨利 27.27 億元(YoY+27.84%)，EPS 13.04 元。 

 

四. 投資建議：買進，目標價 235 元 

同欣電為專業 CIS 封測廠，汽車相關產品應用 6~7 成，公司積極

開拓光通訊及化合物半導體應用逐步發酵，公司在光收發模組角

色日益增加，加上 LD Submount 散熱基板需求提升，成為今明年

主要成長動能，而 SiC、GaN 材料之基板應用於車用、Data Center

將逐步貢獻。考量到公司今明年營收穩定成長，獲利率亦逐步改

善，光通訊比重持續上升、第三代化合物半導體於高壓應用未來

將發酵，參考 2027 年 EPS 給予 18 倍本益比，目標價 235 元，建

議買進。 

投資評等：買進 

目標價位：235 元 

      18.0 X 2027 EPS 
參考價位：190.0 元 

     14.55 X 2027 EPS 
     2026/08/05 收盤 
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貳、公 司 營 運 概 況 
 

一.公司簡介 

同欣電成立於 1973 年 4 月，為國內利基型多晶模組封裝之領導廠

商，也是國內最大規模的陶瓷電路板製造商。公司主要從事陶瓷

電路板(LED 散熱基板)、高頻無線通訊模組(PA 模組)、混合積體電

路模組(MEMS 封裝)、系統整合模組(SIP)及影像感測器之構裝，核

心技術為模組的微小化構裝以及陶瓷電路板製程，主要營運範圍

為通訊、高頻、高功率、偵測器、車用等應用。2025 年產品營收

比重為：陶瓷電路板 18%、影像產品 50%、混合積體電路模組 20%、

高頻無線通訊模組 11%、其他 2%。2025 年依終端應用營收比重為：

車用 64%、手機 8%、工業 12%、通訊 11%、醫療 4%、其他 1%。 

 

二.2026 年營運概況及展望 

1.2Q26 毛利率優於預期，EPS 2.49 元 

2Q26 營收 31.53 億(QoQ+11.84%、YoY+6.28%)，營收優於前次法說

預估，四大產品線除了混合積體電路模組衰退外，其餘營收均季

增 15~17%，高頻無線通訊模組受惠於光通訊需求，營收季增 17%;

陶瓷基板受惠車用頭燈客戶拉貨較預期升溫，營收季增 16%; CIS

業務受惠新增中國客戶帶動，營收季增 16%;混合積體電路模組在

燃油車客戶需求持續下降下，營收季減 8%。2Q26 毛利率提升至

31.09%，優於預期，主要因產品組合轉佳，加上稼動率提升，稅

後淨利 5.2 億(QoQ+31.89%、YoY+639.6%)，EPS 2.49 元。 

 

圖一、同欣電各產品別營收比重 

 
資料來源：同欣電, 宏遠整理 

 

2. 3Q26 營收中個位數季增，預估 EPS 2.85 元 

3Q26 預估營收持續成長，受惠於光通訊需求強勁，CIS 及陶瓷基
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板需求穩定下，預估 3Q26 營收季增中個位數百分比，毛利率預估

將維持 30%以上水準，預估同欣電 3Q26 營收 33.36 億(QoQ+5.8%、

YoY+17.05%)， 毛 利 率 31.6%， 稅 後 淨 利 5.96 億 (QoQ+14.66%、

YoY+24.84%)，EPS 2.85 元。 

 

3. 2027 年光通訊及陶瓷基板業務帶動營收成長，預估 EPS 13.04 元 

展望 2026 年，雖然傳統消費性及汽車需求仍平淡，不過因基期較

低再下滑程度有限，今年各業務成長性：高頻無線通訊模組>陶瓷

電路板  > CIS > 混 合積 體電路 模組 ，預估 公司 今年營 收逐 季 成

長。四大產品線展望而言，高頻無線通訊模組方面，AI 帶動之光

通訊模組需求放量，產品規格從 400G 逐步升級至 800G，公司從

單純做電性模組，增加矽光子封裝至模組，並需進行 FAU 連接及

對整，2025 年底已開始量產，使公司營收貢獻從電增加至電+光，

主要應用於 Scale across，目前與客戶開發 1.6T 產品進度順利，預

估 2027 年貢獻，公司亦投入 Scale up 及 Scale out 應用之交換器，

待 終 端 客 戶 驗 證 ， 未 來 有 望 放 量 ;低 軌 道 衛 星 客 戶 雖 然 發 射 量 成

長，不過因設計簡化，預估營收持平，預估 2026 年光通訊模組占

高頻無線通訊模阻比重由 2025 年的 5 成提升至 8 成。CIS 方面，

儘管近年汽車市場需求疲弱，不過因中國車廠積極推動汽車外銷

至海外，對可靠性較高的 IBGA 封裝需求升溫，且隨著自駕車趨勢

加速下，8M 畫素之高階產品滲透率提升，2026 年車用 CIS 營收亦

將成長，另公司切入矽電容 RW 業務，2027 小量產，2028 年可望

放量。陶瓷電路板部分，DPC(直接電鍍銅)應用以 LED 為主，今

年下半年 LED 業務將新增一家客戶，並逐步放量生產，另外基於

GaN 及 SiC 材料之基板需求亦逐步升溫，提供 GaN 客戶 48V 降壓

轉換之功率半導體模組今年放量，而 SiC 基板未來亦將用於 Data 

Center 800V 電壓轉換，公司亦切入 Laser Diod Submount 業務，做

為雷射源後的散熱基板，隨光通訊應用爆發成長加速。混合積體

電路模組方面，燃油車銷售下滑趨勢不可避免，使車用壓力感測

器需求下滑。預估同欣電 2026 年營收 127.24 億元(YoY+10.23%)，

毛利率 30.83%，稅後淨利 21.33 億元(YoY+33.55%)，EPS 10.20 元。

展望 2027 年，光通訊仍將維持高百分比成長，陶瓷電路板及 CIS

預估個位數成長，混合積體電路模組預估衰退，整體產品組合轉

佳加上稼動率提升下可望帶動毛利率提升，預估 2027 年收 142.47

億 元 (YoY+11.97%) ， 毛 利 率 33.2% ， 稅 後 淨 利 27.27 億 元

(YoY+27.84%)，EPS 13.04 元。 

 

叁、業 績 及 獲 利 預 估 
 

一. 2Q26 毛利率優於預期，EPS 2.49 元 
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2Q26 營收 31.53 億(QoQ+11.84%、YoY+6.28%)，營收優於前次法說

預估，四大產品線除了混合積體電路模組衰退外，其餘營收均季

增 15~17%。2Q26 毛利率提升至 31.09%，優於預期，主要因產品

組 合 轉 佳 ， 加 上 稼 動 率 提 升 ， 稅 後 淨 利 5.2 億 (QoQ+31.89% 、

YoY+639.6%)，EPS 2.49 元。 

 

二. 3Q26 營收中個位數季增，預估 EPS 2.86 元 

3Q26 預估受惠於光通訊需求強勁，CIS 及陶瓷基板需求穩定下，

預估 3Q26 營收季增中個位數百分比，預估同欣電 3Q26 營收 33.36

億 (QoQ+5.8%、 YoY+17.05%)， 毛 利 率 31.6%， 稅 後 淨 利 5.96 億

(QoQ+14.66%、YoY+24.84%)，EPS 2.85 元。 

 

三. 2027 年光通訊帶動營收成長，預估 EPS 13.04 元 

展望 2026 年，高頻無線通訊模組>陶瓷電路板 > CIS > 混合積體

電路模組，預估公司今年營收逐季成長。預估同欣電 2026 年營收

127.24 億元(YoY+10.23%)，毛利率 30.83%，稅後淨利 21.33 億元

(YoY+33.55%)，EPS 10.20 元。展望 2027 年，光通訊仍將維持高百

分比成長，整體產品組合轉佳加上稼動率提升下可望帶動毛利率

提升，預估 2027 年收 142.47 億元(YoY+11.97%)，毛利率 33.2%，

稅後淨利 27.27 億元(YoY+27.84%)，EPS 13.04 元。 

 

肆、財 務 簡 表 
單位：佰萬元

2024(A) 25Q1 (A) 25Q2 (A) 25Q3 (A) 25Q4 (A) 2025(A) 26Q1 (A) 26Q2 (A) 26Q3 (F) 26Q4 (F) 2026(E) 2027(E)

營業收入 12,091 2,909 2,967 2,850 2,818 11,543 2,819 3,153 3,336 3,416 12,724 14,247

營業毛利 3,326 807 789 776 814 3,186 789 980 1,054 1,100 3,923 4,730

營業費用 1,583 398 377 394 411 1,580 395 408 421 428 1,652 1,727

營業利益 1,743 409 412 382 403 1,606 393 572 633 672 2,270 3,002

營業外淨收入（支出） 180 266 -337 162 128 219 72 80 85 78 316 321

稅前純益 1,922 675 75 543 531 1,825 466 652 719 750 2,586 3,323

稅後純益 1,718 583 72 479 468 1,601 395 521 596 623 2,135 2,728

稅前 EPS （元） 9.19 3.23 0.36 2.60 2.54 8.73 2.23 3.12 3.44 3.59 12.38 15.90

稅後 EPS （元） 8.19 2.78 0.34 2.28 2.23 7.63 1.89 2.49 2.85 2.98 10.21 13.04

股本 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091 2,091

稅後股東權益報酬率 % 6.65 2.26 0.28 1.83 1.75 5.99 1.49 1.91 2.14 2.19 7.49 9.16

每股淨值（元） 123.35 123.21 122.64 125.22 127.63 127.63 126.43 130.24 133.35 136.33 136.33 138.85

毛利率 % 27.51 27.74 26.60 27.24 28.89 27.60 27.97 31.09 31.60 32.20 30.83 33.20

營利率 % 14.41 14.07 13.88 13.40 14.31 13.91 13.96 18.14 18.98 19.67 17.84 21.08

稅前純益與前期比較 % 37.80 75.39 -88.85 621.85 -2.23 -5.07 -12.32 39.95 10.25 4.41 41.72 28.48

稅前純益率 % 15.90 23.21 2.54 19.06 18.85 15.81 16.52 20.67 21.54 21.96 20.33 23.33

稅後純益率 % 14.21 20.05 2.41 16.80 16.60 13.87 14.00 16.53 17.88 18.23 16.78 19.15
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CMoney ESG Rating 評鑑年季：2026Q3

4
4
7

摘要

年度

2024

2023

2022

2021

資料來源：CMoney、企業揭露資訊

摘要

年度

2024

2023

2022

2021

資料來源：CMoney、企業揭露資訊

年度

2025

2024

2023

2022

2021

enplus.twse.com.tw/api/api/MopsSustainReport/data/FileStream?id=22cf0f26-50b4-47b9-a5e2-46

※評等1-10分，10分最高

報告書保證確信   驗證單位：第三方保證認證單位：TUV NORD驗證方法：AA1000 第1類型(Type

未揭露 -                             -                             

社會責任 Social Responsibility

員工人數

摘要 2025年員工人數減少33人，營收減少4.53%
，人均福利費用增加0.02%

*排放總量(公噸)：範疇一+範疇二溫室氣體排放數據
*範疇一：組織擁有或控制的營運據點的溫室氣體排放
*範疇二：組織所購買或取得之電力，用之於供熱、製冷或蒸汽而產生的溫室氣體排放

水資源

公司未揭露溫室氣體盤查數據

未揭露 -                             -                             

未揭露 -                             

-                             

6271 同欣電 永續發展概況

永續發展報告

溫室氣體盤查數據

排放總量(公噸) 範疇一 範疇二

環境保護 Environment

溫室氣體

公司未揭露溫室氣體盤查數據

CMoney ESG Rating 交易所公司治理評鑑 產業排名

6
E
S
G

6%至20% 98/206

永續報告書連結

3,636 -111 3,405,681

-                             

未揭露 -                             -                             

員工人數(人) 員工人數增減(人) 福利費用(千)

企業用水量盤查數據

用水總量(公噸) 回收水量(公噸) 排水量(公噸)

未揭露 -                             -                             

未揭露 -                             -                             

未揭露 -                             

未揭露 -                             -                             

*用水總量：依取水來源統計之總使用水量
*回收水量：將已用水和廢水透過循環處理成可再利用的水資源(包含製成回收水)
*排水量：排放的汙水總量

員工人數統計

3,341 -33 2,821,906

3,374 76 2,798,468

3,298 -338 3,044,544

3,747 -42 3,013,971

資料來源：CMoney、企業揭露資訊
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學歷/年度
博士(%)
碩士(%)
大專(%)
高中(%)

高中以下(%)

年度

2025

2024

2023

2022

2021

維護股東權益及

平等對待股東

強化董事會結構

與運作

資訊

透明度

落實

企業社會責任

2025 A 0.16 0.25 0.1 0.49

2024 B+ 0.19 0.29 0.17 0.35

2023 B+ 0.22 0.31 0.19 0.28

2022 B 0.2 0.33 0.23 0.24

2021 B 0.2 0.33 0.26 0.21

資料來源：CMoney、交易所

★
★

★
★

企業裁罰資訊

裁罰資訊

2026/6/11 違反法條 :
勞動基準法第22條第2項

違反內容 :
工資未全額直接給付勞工

2026/6/11 違反法條 :
勞工退休金條例第12條第1項

違反內容 :
雇主未依規定標準發給勞工退休金條例工作年資之資遣費。

6%至20%

21%至35%

21%至35%

36%至50%

44.44 4.96 0.0047

資料來源：CMoney、企業揭露資訊

公司治理評鑑

2026年員工學歷分佈，碩士以上學歷佔8.74(%)

企業功能委員會

功能委員會

審計委員會(非強制設置)

提名委員會
公司治理委員會
薪資報酬委員會
風險管理委員會

審計委員會(強制設置)
資訊安全委員會
永續發展委員會
誠信經營委員會
策略委員會

36%至50%

[註]等級轉換：前5%：「A+」；6%至20%：「A」；21%至35%：「B+」；
36%至50%：「B」；51%至65%：「C+」；66%至80%：「C」；81%至100%：「D」

44.44 4.69 0.0022

44.44 4.65 0.0043

44.44 4.63 0.0043

員工學歷分布
2024 2025 2026

摘要

公司治理 Corporate Governance

股權控制

44.44 4.63 0.0043

評鑑年度 評鑑結果 等級

加權項目比重

席次控制權(%) 股份控制權(%) 股權集中度
最終控制者股權控制情形

0.2                              0.2                              0.2                              
8.5                              8.8                              8.6                              

53.4                           49.2                           48.6                           

社會責任 Social Responsibility

35.0                           34.3                           36.9                           
2.9                              7.5                              5.8                              

資料來源：CMoney、企業揭露資訊

摘要 2025，最終控制者(董事長、副董事長、總經理、副總經理)
掌握董監席次控制權增加0%，股份控制權增加0.04%

44.444

44.444

44.444

44.444

44.444
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股權控制情形

席次控制權(%) 股份控制權(%)

A
B+B+

BB

20252024202320222021

交易所公司治理評鑑

0.18

8.52

53.37

35

2.93

0.18

8.79

49.24

34.32

7.47

0.18

8.56

48.55

36.94

5.77

博士(%)

碩士(%)

大專(%)

高中(%)

高中以下…

員工學歷分佈

2024 2025 2026

 


